ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU V RAMCI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Zameéstnavatel:

MELTINGPOT z. s.
IC: 26988712 DIC: CZ26988712
se sidlem Sokola Timy 743/16, 709 00 Ostrava

spolek zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostraveé, oddil L, vlozka 6617

1. UvoD

1.1.

1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

Tento dokument vyhotovil zaméstnavatel za Ucelem splnéni povinnosti informovat zaméstnance
jakoZzto subjekty osobnich Gdajd o okolnostech zpracovani jejich osobnich Udajl v ramci jejich
pracovniho poméru k zaméstnavateli ve smyslu ¢l. 13 a 14 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o
volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (tzv. obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd, dale jen ,Narfizeni”).

Tento dokument se vztahuje na vSechny zaméstnance nachazejici se v pracovnim poméru
k zaméstnavateli vcetné téch, kteri se zaméstnavatelem uzavreli nékterou z dohod mimo
pracovni pomeér. Vsichni zameéstnanci jsou povinni se stimto dokumentem sezndmit a tuto
skutec¢nost potvrdit svym podpisem na kopii dokumentu. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
se vsichni zaméstnanci s obsahem dokumentu sezndmili a poskytnout jim k nému dodatecné
informace potrebné k plnému porozuméni.

INFORMACE DLE CL. 13 NARIZEN{

V souladu s ¢l. 13 Nafizeni poskytuje zaméstnavatel jakoZto spravce osobnich Udajl jednotlivym
subjektdm osobnich Udaji — zaméstnancdm informace o zpracovani jejich osobnich Udajl
v rdmci pracovniho poméru.

V rozsahu informace o

- kontaktnich udajich spravce osobnich udajl

- UcCelu zpracovani a pravnim zakladu, na ném? je zpracovani zaloZzeno

- kategoriich dotéenych osobnich udajd

- prijemcich nebo kategoriich prijemcl osobnich udajl

- predavani osobnich Gdajd do tfeti zemé mimo EU nebo mezindrodni organizaci
- dobé uloZeni osobnich Udajl nebo kritériich pro jeji uréeni

jsou informace poskytnuty ve vztahu k jednotlivym Ucelllm zpracovani v Pfiloze ¢. 1 tohoto
dokumentu.

Ve vztahu k ucellim zpracovani, zaloZzenym na pravnim predpisu, je poskytnuti osobnich Udajl
zaméstnancem povinné, a v pfipadé jeho odmitnuti nemdze zaméstnavatel pInit své povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru, a tudiz se zaméstnancem uzavfit pracovni smlouvu nebo s nim
v pracovnim pomeéru setrvavat. Ve vztahu k uceldm zpracovani, zaloZzenym na opravnénych
zajmech nebo na uzaviené pracovni ¢i jiné smlouvé se zaméstnancem, je poskytnuti Udajd pro
zaméstnance rovnéz povinné, ¢imz neni dotceno podani namitky proti zpracovani provadénému



2.4.
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na zakladé vykonu opravnénych zajmd, za podminek dle ¢l. 2.4.5. (zejména za podminky, Ze
prava a svobody zaméstnance prevazuji nad opravnénymi zajmy zaméstnavatele).

Pouceni o pravech zaméstnance tykajicich se ochrany osobnich udaju:

Pravo na pristup k osobnim udajlim

Zaméstnanec ma pravo na zaméstnavateli pozadovat, aby mu poskytl pfistup k jeho osobnim
Udajam zpracovavanym ve smyslu tohoto dokumentu ve formé vypisu vSech zpracovdvanych
osobnich udajd ve vztahu k jednotlivym Gcellim zpracovani. Zaméstnanec je rovnéz opravnén
pozadovat informaci o zpracovatelich, zpracovavajicich na zdkladé dohody se
zaméstnavatelem jeho osobni Udaje.

Prévo na vysvétleni a opravu osobnich udajd

V pfipadé, 7e se zaméstnanec domniva, Ze zaméstnavatel jeho osobni Udaje zpracovava
v rozporu s timto dokumentem (zejména s Ucely a pravnimi zaklady zde identifikovanymi)
nebo s pravnimi predpisy, je opravnén na zaméstnavateli pozadovat vysvétleni a sjednani
napravy. Zpracovava-li zaméstnavatel nepfesné osobni Udaje zaméstnance, je zaméstnanec
opravnén pozadovat jejich opravu.

Pravo na vymaz osobnich udajl

Zaméstnanec je opravnén poZadovat na zaméstnavateli vymaz jeho osobnich ddajd, pokud
tyto osobni Udaje prestaly byt potfebné pro vymezené Ucely zpracovani, zaméstnanec odvolal
svlj souhlas se zpracovanim osobnich udajd (byl-li pfedtim udélen) a pro toto zpracovani
neexistuje zadny jiny divod, anebo kdy zaméstnanec vznesl namitky proti zpracovani osobnich
udajd a neexistuji Zadné prevazujici dlvody pro zpracovani. Pravo na vymaz osobnich udaj
nelze uplatfovat ve vztahu k osobnim Udajlm, zpracovavanym zaméstnavatelem na zakladé
trvajiciho ddvodu dle pravniho predpisu.

Pravo na omezeni zpracovani
Zameéstnanec je opravnén pozadovat na zaméstnavateli omezeni zpracovani osobnich udajl
v nasledujicich pfipadech:

- zaméstnanec popira presnost zpracovavanych osobnich Udajl, a to na dobu potfebnou
k tomu, aby zaméstnavatel mohl pfesnost zpracovavanych Udajd oveérit,

- zpracovani osobnich Udaji je dle zaméstnance protipravni a tento odmita provedeni
vymazu osobnich udaju,

- zaméstnavatel osobni Udaje nepotfebuje pro stanovené Ucely zpracovani, ale
zaméstnanec je poZaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

S osobnimi Udaji, ve vztahu k nimZ bylo uplatnéno pravo na omezeni zpracovani, nebude
s vyjimkou jejich prostého uloZeni az do splnéni Ucelu omezeni provadéna zadna operace
zpracovani, ledaze byl ktakovému zpracovani zaméstnancem udélen souhlas, nebo je
takového zpracovani zapotrebi z dlvodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narok( nebo
z dlvodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby, pfipadné z divodu jiného dilezitého
zajmu Evropské Unie nebo Ceské republiky.

Pravo na namitku proti zpracovani osobnich udaju

V pfipadé zpracovani osobnich Udajl nezbytného pro plnéni Ukolu provadéného pro ucely
opravnénych zajmU0 zaméstnavatele je zaméstnanec opravnén vznést namitku proti zpracovani
jeho osobnich Udaji, pokud zédroven uvede dlvody, tykajici se jeho konkrétni situace.
Zaméstnavatel je na zakladé namitky povinen zpracovani Udaji ukoncit, ledaZze prokaze, Ze
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dlvod zpracovani spocivajici v ochrané jeho z3ajm( prevaziuje nad zajmy a svobodami
zameéstnance.

Pravo na prenos osobnich Udajl

V pfipadé zpracovani osobnich Udaji provadéného na zdkladé souhlasu zaméstnance nebo na
zakladé plnéni povinnosti ze smlouvy uzaviené se zaméstnancem, a zaroven provadéného
automatizovanymi prostfedky, je zaméstnanec opravnén poZadovat osobni Udaje, které se ho
tykaji, jez poskytl zaméstnavateli, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném
formatu, pripadné predani téchto Udajl jinému spravci, oznatenému zameéstnancem.
Zaméstnanec vykon tohoto prava odmitne, pokud by jim doslo k nepfiznivému zdsahu do prav
a svobod jinych osob.

Pravo na podani stiznosti

V pfipadé podezieni, Ze zaméstnavatel zpracovdva osobni Udaje zaméstnance v rozporu
s pravnimi predpisy nebo timto dokumentem nebo nevyhovi-li zaméstnavatel nékterému
zvySe uvedenych poZadavkl zaméstnance, je zaméstnanec opravnén podat stiZnost
dozorovému orgénu, kterym je Utad pro ochranu osobnich Gdaj (www.uoou.cz).

ZpUsob uplatnéni prav ze strany subjektd

Prava dle ¢l. 2.4. jsou zaméstnanci opravnéni uplatnit nasledujicimi zpUsoby:

a) osobné u zaméstnance, kterého zaméstnavatel povéri prijmem Zadosti, nebo u
povérence pro ochranu osobnich Udajl, a to v sidle zaméstnavatele nebo na jeho
provozovné;

b) e-mailem s elektronickym podpisem zalozeném na kvalifikovaném certifikatu
vydaném certifikaéni autoritou uzndvanou v CR, zaslanou na kontaktni adresu
zaméstnavatele nebo povérence, uvedenou v Pfiloze €. 1;

c) datovou schrankou zaméstnance formou postovni datové zpravy.

S ohledem na nemozZnost spolehlivého ovéfeni totoZnosti Zadatele v pfipadé poufZiti jinych
forem kontaktu (zejména formou e-mailu nebo telefonu) nemulze zaméstnavatel brat zfetel na
zadosti o vykon prav, podané jinym zplsobem, nezZ jaky je uveden v ¢l. 2.5.1.

Informace o podminkach zpracovani osobnich udajii zaméstnancu

Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje zaméstnancl manudlné nebo
automatizované prostiednictvim svych opravnénych zaméstnancl nebo prostrednictvim
specializovaného poskytovatele, nachazejiciho se v postaveni zpracovatele osobnich udajd
(zejm. poskytovatelé informacnich systém(, pouZivanych ke zpracovani osobnich Udajd,
majicich pristup k prislusnym databazim v rdmci servisni ¢innosti nebo poskytujici potfebnou
infrastrukturu pro provoz systému). Osobni Udaje jsou zpracovavany ve formé listinnych
osobnich slozek s omezenym pristupem tretich osob a ve formé elektronickych databazi na
zabezpecenych datovych ulozZistich zaméstnavatele, nebo jinych poskytovatell v postaveni
zpracovatell osobnich udaja.

Zaméstnavatel zabezpeluje zpracovavané osobni Udaje pomoci organizacnich, fyzickych a
softwarovych prostredkd zabezpeceni, zejména prostfednictvim nastaveni pristupovych prav
zaméstnancl k prislusnym informacnim systémm, fyzickym zabezpecenim prostor a datovych
nosi¢ll a prostfedky softwarové ochrany pred neopravnénym pristupem k datdm
prostfednictvim sité internet.



2.6.3. PFi zpracovani osobnich Udajll zaméstnanc nedochdzi kZzZadnému kzZadnému
automatizovanému rozhodovani ani k profilovani, které by mélo pro zaméstnance jakékoli
pravni dlsledky.

3. ZAVERECNA USTANOVEN(

3.1. Vpfipadé, Ze zaméstnavatel zacne zpracovdvat osobni Udaje zaméstnance k jinym ucellm a
jinym zplsobem, nez jaké vyplyvaji z tohoto dokumentu a které pod tento dokument nespadaiji,
je povinen o takovém zpracovani zameéstnance informovat v rozsahu dle tohoto dokumentu, a
neni-li dan jiny pravni zaklad takového zpracovani, je povinen k takovému zpracovani ziskat
souhlas zaméstnance.

3.2. Nedilnou soucasti tohoto dokumentu je Pfiloha ¢. 1 — Informace o Ucelech zpracovani osobnich
Udajd.

3.3. Tento dokument je kazdému zaméstnanci poskytnut v pisemné podobé pfi podpisu smlouvy, a
je véem zaméstnancUm nepretrzité dostupny ve vSech provozovnach zaméstnavatele a na
strankach www.meltingpotforum.com.



